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Sastamala on yksi 18 valtakunnallisesta THL:n koordinoimasta osahankepaikkakunnasta, joka sai rahoituksen työttömien terveyspalveluhankkeeseen. Hankkeen hallinnointi on Sastamalan perusturvakuntayhtymällä (Saspe), jonka perustehtäviin terveyspalveluiden tuottaminen kuuluu Sastamalan seutukunnalla.  Alueella on asukkaita noin 30 000. 

Hankkeen päätavoite oli:
· pitkään työttömänä olleiden henkilöiden osallisuuden edistäminen ja työllistymisedellytysten parantaminen

Alatavoitteina oli:

· tarjota mahdollisuus kaikille pitkään työttömänä olleille henkilöille terveystarkastuksiin ja kokonaisvaltaista terveyttä tukeviin jatkotoimenpiteisiin sekä selvittää terveydentilan vaikutusta työllistymiseen
· osallistaa ja sitouttaa pitkään työttömänä olleet henkilöt ottamaan vastuuta omasta terveydentilastaan ja hyvinvoinnistaan

· luoda Lounais-Pirkanmaalle poikkihallinnolliset kokonaisvaltaiset toimintatavat, joilla pyritään syrjäytymisen ehkäisyyn. Toimintamalli ja yhteisesti kehitetyt työvälineet jäävät kaikkien eri yhteistyötahojen käyttöön hankerahoituksen päätyttyä

Hanke on haettu yhdessä Sastamalan työ- ja elinkeinotoimiston- ja työvoiman palvelukeskuksen, kuntien sosiaalitoimien ja kolmannen sektorin toimijan Vammalan-Huittisten Seudun Mielenterveysseura ry:n eli Tukitalon kanssa. Poikkihallinnollisella hankkeella lähdettiin hakemaan ratkaisuja siihen haasteeseen, että osalla työnhakija-asiakkaista oli selvästi toiminta- ja työkyky alentunut suhteessa työmarkkinoiden vaatimuksiin. Hanke käynnisti pitkään työttömänä olleiden terveyspalveluiden organisoinnin Sastamalan seudulla. 

Hankkeen käynnistyttyä projektityöntekijä aloitti työttömien terveystarkastusten mallintamisen tekemällä noin 50 asiakkaalle terveystarkastuksen. Mallinnusvaiheen aikana projektityöntekijä kehitti terveystarkastuksessa ja palveluohjauksessa tarvittavat lomakkeet. 
Projektin aikana erityistä huomiota kiinnitettiin tiedottamiseen ja eri organisaatioissa työskentelevien ammattilaisten sitouttamiseen työttömien palvelutarpeiden tunnistamiseen ja palveluohjaukselliseen työotteeseen. Sitouttamisessa ja katkeamattomien palveluketjujen aikaansaamisessa tärkeä tekijä oli tarkastuksiin osallistuneiden henkilöiden, lähettävän tahon ja terveystarkastuksen suorittaneen projektityöntekijän keskinäiset palautekeskustelut prosessin loppuvaiheessa. Palautekeskusteluilla varmistettiin tarkastuksissa esiinnousseisiin tarpeellisiin palveluihin ohjautuminen. Jatko-ohjaustahoina olivat perusterveydenhuollon eri toimipisteet, optikot, talous- ja velkaneuvonta ja Sastamalan opiston liikuntaryhmät. 
Terveystarkastusten jälkeen osallistuneet vastasivat kirjalliseen laatupalautekyselyyn. Vastausten perusteella voidaan todeta, että kokemukset terveystarkastuksista ja tarjotuista jatkopalveluista ovat vastanneet asiakkaiden palvelutarpeita ja asiakkaat ovat olleet tyytyväisiä saamiinsa palveluihin. Asiakaspalautteissa terveystarkastus- toiminalle on toivottu jatkuvuutta.
Pilotointivaiheessa valittiin eri alueilta viisi aikuisterveydenhoitajaa jatkamaan työttömien terveystarkastuksia osana omaa perustyötään. Hankkeen tavoitteena oli juurruttaa terveystarkastukset osaksi perustyötä eli aikuisneuvolan terveydenhoitajien vastaanotoille. Hankkeeseen saatiin jatkorahoitus maaliskuusta 2009 lokakuun loppuun 2010. Jatkorahoituksen turvin juurrutetaan ja levitetään hanketta rakenteisiin sekä ympäristökuntiin. Juurrutustyön tukemiseksi on perustettu oma tiimi terveystarkastuksia tekeville terveydenhoitajilla. Projektityöntekijä on hankkeen ajan mukana tukemassa ja koordinoimassa tiimityötä. Tiimi on tehnyt tutustumiskäyntejä sidosorganisaatioihin ja sitä kautta kehittänyt omaa osaamistaan työttömille suunnatuista muista palveluista. Tiimipalavereissa ja moniammatillisessa työskentelyssä on haettu omalle työlle lisäarvoa oppimalla toisten työskentelytavoista. Tiimityöskentelyssä on jaettu keskinäistä osaamista tarkastuksiin liittyvistä eri osa-alueista kuten terveyserot, sosiaalietuudet, työkyvynarviointi ja työkykyindeksi. 
Osaamisen kehittämistä on edesautettu yhteisissä koulutuksissa ja muissa henkilöstötilaisuuksissa, joita on suunnattu lääkäreille, työhallinnon virkailijoille, kolmannen sektorin toimijoille ja sosiaalityöntekijöille.
Työttömiä on aktivoitu osallistumaan myös erilaisiin kolmannen sektorin järjestämiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin, joita projektityöntekijä on ollut suunnittelemassa ja käynnistämässä. Lähtökohtana on ollut, ettei järjestetä mitään erityispalveluja vaan ohjataan työttömiä osallistumaan avoimiin tilaisuuksiin. Sastamalan kaupunki on jo vuosia tarjonnut työttömille maksuttoman aktiivikortin Sastamalan opistoon, jossa on mahdollisuus osallistua laaja-alaisesti erilaisiin kansanopisto-opetuksena järjestettäviin ryhmiin. Tarjolla on monenlaista kurssia mm. kädentaito, liikunta, kielitaito, tietotekniikka, viestintä- ja ilmaisutaidon kehittämiseen tähtääviä kursseja. 
Poikkihallinnollista pTS-hanketta on johdettu verkostojohtamismallin mukaisesti. Hankkeella on ollut poikkihallinnollinen projektiryhmä ja ohjausryhmä, jossa on ollut mukana myös poliittisia päättäjiä. pTS- hanke on saanut vahvan johdon tuen sekä omassa organisaatiossa (Saspe), että muissa hankevalmistelussa olleilta organisaatioilta. Sastamalan seudulla on jo vuosien ajan tehty työtä työttömien työnhakija-asiakkaiden palvelujen uudelleen organisoimiseksi. Tavoitteena palvelujen organisoinnille on ollut, että edistetään työnhakija-asiakkaiden osallisuutta ja aktiivisuutta kaikin käytettävissä olevin keinoin.

Pitkäjänteinen poikkihallinnollinen työskentely on johtanut siihen, että eri tahoilla on kiinnitetty huomiota työttömien palveluiden kehittämiseen kokonaisvaltaisesti, jotta turvataan tulevaisuuden tarpeet osaavan työvoiman saatavuutta ajatellen sekä ehkäistään syrjäytymistä. Pitkäjänteinen työ alkaa näkyä Sastamalan seudulla myös strategisena suunnitteluna ja valintana. Pitkäaikaistyöttömät on erikseen mainittu Saspen strategiassa 2010–2013.  Sastamalan kaupungin strategiassa on kirjattuna, että terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on kaikkien toimijoiden yhteistyötä. Kysymys on kokonaisuudesta, jossa useat toiminnat vaikuttavat samanaikaisesti kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen. Seudullisessa elinkeino- ja työllisyysstrategiassa myös työttömät työnhakijat nähdään tulevaisuuden voimavarana, joiden osaamispääoman kehittämiseen ollaan valmiita panostamaan.
Työllisyyden hoito Sastamalan alueella on aktiivista ja yli 80 % työttömistä onkin aktivoituna. Työvoiman palvelukeskuksessa on päivittäin kunnan tai työhallinnon erilaisissa aktiivitoimenpiteissä noin 100 henkilöä työvalmennusosastoilla. Työvoiman palvelukeskus on osallistunut aktiivisesti työttömien terveyspalveluiden ja terveystarkastuksiin ohjautumisprosessin kehittämiseen. Aktiivinen palveluohjaus on ollut osaltaan vaikuttamassa, että terveystarkastuksiin osallistumisprosentti on ollut korkea (yli 90 %).

Lähettävinä tahoina on pääasiallisesti toiminut työvoiman palvelukeskus ja kuntien aikuissosiaalityö. Lähettävät tahot ovat olleet tyytyväisiä terveystarkastusten käynnistymiseen ja he ovat saaneet omaan työhönsä uuden ”työvälineen”. Moniammatillinen yhteistoimijuus on koettu merkittäväksi asiaksi asiakkaiden palvelutarpeen kartoittamisessa ja tyydyttämisessä. Työnhakija-asiakkaiden palveluprosessiin on saatu luotua puuttuva osaprosessi ja työnhakija-asiakkaiden kanssa työskentelevät viranomaiset ovat olleet tyytyväisiä käynnistyneeseen palveluun.
Sastamalan seudulla on havaittu kuntoutusprosesseja kehitettäessä, että sosiaalisen kuntoutuksen ” työvälineet” ovat puutteellisia. Psykososiaaliselle kuntoutukselle olisi kovasti kysyntää, mutta ei tarvittavia palveluja riittävästi. Aikuissosiaalityöhön ollaan kehittämässä uudenlaista kuntoutujille suunnattua työtoimintaa, joka parantaa ihmisten osallistumisen ja kuntoutumisen mahdollisuuksia. Uudenlaiset toimintamallit vapauttavat myös sosiaalityöntekijöiden aikaa etuisuuskäsittelystä aidolle sosiaalityölle.

Vaikka kaikki on mennyt hyvin, on toki ollut haasteitakin. Ensinnäkin uuden toimintamallin luominen, joka koskee eri organisaatioita, on ollut haastavaa. Teoriassa asiat ovat helppoja, mutta käytännön toiminnan saaminen kitkattomaksi vaatii työtä ja ennen kaikkea aikaa. Toisaalta asenneongelmiltakaan ei ole vältytty. Samaan aikaan lopetettiin ikävuositarkastukset, kun työttömien tarkastukset alkoivat. Tämä aiheutti paljon keskustelua hoitohenkilökunnassa, vaikka tarkastukset olivatkin paljolti päällekkäisiä työterveyshuollon kanssa.
Jatkohankkeen aikana on työttömien terveystarkastukset juurrutettu osaksi perustyötä. Voidaan todeta, että työttömien terveyspalvelut ovat kytkeytyneet osaksi perusterveydenhuollon toimintamallia ja ovat yksi strategisista valinnoista. 
